PERFIL 1: TECNICO DEPARTAMENTO ADJUNTO AL DIRECTOR GENERAL
(REFERENCIA: 2023/T4C-ADJUNTO)

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

e Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 4c, Subnivel T4c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento adjunto al Director General (Direccién General).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria superior o media.

2. Experiencia profesional superior a cuatro anos relacionada con las funciones del puesto en los
ultimos seis afios. De los cuatro afios de experiencia, al menos dos afos deberdn serlo en
posiciones en la administracion publica, entidades de interés publico o centros de
investigacion.

3. Experiencia de al menos cuatro afios en el sector ambiental, energético y de la transicidn
ecoldgica (descarbonizacidn, accién climatica, evolucion tecnoldgica, nuevos modelos de
negocio, movilidad sostenible y conectada, conservacidn ambiental, potencial de Ia
rehabilitacion energética, regulacion de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria vinculada a la transicion
ecoldgica).

4. Conocimientos y capacidades en el andlisis y propuesta de textos estratégicos y normativos,
intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole.

5. Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del sector energético y
ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o de gobierno vinculada a estas tematicas,
tanto a nivel nacional como autondmica o europea.

6. Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climatico, eficiencia energética,
conservacién de la biodiversidad y despliegue renovable.

Cuando sea requerida, la comprobacién de los conocimientos de los apartados 3, 4 y 5 se realizara
mediante la presentacién de articulos publicados, informes oficiales, notas de prensa, informes,
estudios, analisis, discursos e intervenciones, presentaciones, disefio de campafias divulgativas en



cualquier formato u otros soportes informativos publicados o difundidos, y elaborados por el
candidato a lo largo de su carrera profesional o cualquier otra documentacién de similar naturaleza.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

Puntuacion

MERITOS .
maxima

1. Experiencia profesional en el dmbito de las Administraciones Publicas y/o

organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto. 12,25

2. Experiencia profesional en el sector ambiental, energético y de la

transicién ecoldgica. 5,25

3. Experiencia y conocimientos en el andlisis y propuesta de textos

normativos, intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole. 5,25

4. Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del
sector energético y ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o
de gobierno vinculada a estas tematicas, tanto a nivel nacional como 4,375

autondmico o europeo.

5. Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climatico,
eficiencia energética, conservacion de la biodiversidad y despliegue 4375

’
renovable.

6. Acreditacidon, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés
gue permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma
en foros internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés
exigible serd el correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas o titulo equivalente. 3,50

a. Nivel B2 (FIRST o similar): 1,5 puntos.
b. Nivel C1 (ADVANCED o similar): 2,5 puntos.
c. Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 3,5 puntos.

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las
funciones de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida 250
para el puesto, siempre que esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan 250

7’
una duracién superior a 50 horas.




4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia de la coordinacién de apoyo a la

direccion general, seran las siguientes:

Seguimiento de la normativa -internacional, comunitaria, nacional, autondmica y local- en
materia de transicion ecoldgica.

Elaboracién de articulos, informes, notas, intervenciones, propuesta de resoluciones y
cualquier otro documento vinculado a los ambitos de actuacién de IDAE, en apoyo de trabajo
de la direccion general y de las distintas direcciones que componen el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en las tareas de seguimiento e impulso de la implantacién del
Plan Estratégico 2022-2026 asi como el desarrollo de nuevos planes y proyectos estratégicos
y metodologias de trabajo en linea con éste, incluyendo el impulso de la innovacidén y el
intraemprendimiento en el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en la gestién de los stakeholders y relaciones institucionales
de IDAE vy, en particular, con las administraciones publicas, sector empresarial y entidades de
la sociedad civil.




