PERFIL 4: TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE INVERSIONES
(REFERENCIA: 2023/T4C-INV)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidén: Grupo I, Técnico Nivel 4, Subnivel T4c.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Inversiones (Direccién de Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de
Negocio y Competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM Num. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial superior o media en una disciplina acorde con el puesto de
trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima demostrable de 5 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (méaximo 40 puntos)

Puntuacion

MERITOS (o
maxima
1. Experiencia profesional en el andlisis cuantitativo de inversiones y modelizacidon
financiera, teniéndose en cuenta la experiencia en proyectos vinculados al 14.00
ambito de la transicion energética. ’
2. Experiencia en analisis e interpretacion de estado financieros y andlisis de
riesgos empresariales, incluyendo operaciones de capital riesgo, teniéndose en
cuenta la experiencia en proyectos vinculados al ambito de la transicion 10,50

energética.

3. Experiencia en la elaboracién de informes relacionados con inversiones para
comités de decision (ej. comités de riesgos, consejos de administracién). 7,00




4. Acreditacion, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible sera el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o
titulo equivalente. 3,50

- Nivel B2 (FIRST o similar) 1,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 2,5 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 3,5 puntos

5. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de
los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, 2,50
siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

6. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados
con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracion
superior a 600 horas.

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no
limitativo:
- Andlisis de inversiones. 2,50
- Valoracion de empresas.
— Analisis de riesgos.
- Generacion de modelos financieros.
— Fusiones y adquisiciones (mergers&acquisitions).

No daran derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la

informatica a nivel de usuario.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las principales funciones del puesto de trabajo, relacionadas con el ambito de actuacién del
Departamento de Inversiones en el marco de la transicidon energética, son las siguientes:

- ldentificar oportunidades de inversién, a través de la investigacion y el analisis de los sectores y
mercados vinculados a la transicidon energética.

- Analizar la viabilidad econdémica, financiera y comercial de proyectos de inversién, dentro del
ambito de actuacion del IDAE (pudiendo estar la informacidén tanto en castellano como en
inglés).

- Analizar y revisar estados financieros.

- Realizar andlisis de riesgos y de las condiciones de mercado y otros factores externos que puedan
afectar a dichos riesgos.

- ldentificar, evaluar y gestionar de todo tipo de riesgos empresariales, incluidos los riesgos
financieros.

— Generar modelos financieros a partir de planes de negocio para diferentes escenarios.




Participar activamente en los procesos de due diligence: técnica, legal, financiera, comercial, etc.
para la adquisicidn de activos.

Participar en el desarrollo de mecanismos de reduccién de riesgos.
Confeccionar previsiones.

Gestionar proyectos y equipos.

Participar en la negociacion de procesos de adquisicion y venta de activos.
Seguir los Instrumentos y mercados financieros de renta fija y variable.

Elaborar informes propuestas y reportes a la Direccion.



