PERFIL 8: TECNICO/A DE AUDITORIA
REFERENCIA: 2023/T1C-AUDITORIA

1.

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo I, Técnico Nivel 1, Subnivel Tlc.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno (Direccion Econémico-

Administrativa).

e Titulacién exigida: Titulacidn universitaria superior o media.

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la

Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mds un complemento salarial por cumplimiento

de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,

de hasta 6.086,69 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3.

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

MERITOS

Puntuacion
maxima

Experiencia profesional demostrable en la realizacidon de procesos o informes de
auditoria interna o de cumplimiento normativo (2 puntos por afo)

11,00

Experiencia demostrable en andlisis y redaccién de procedimientos, planes,
protocolos y cualquier otro documento relacionado con buen gobierno
corporativo (2 puntos por afio)

11,00

Experiencia profesional demostrable en elaboracién de informes de
seguimiento de las recomendaciones relacionados con las auditorias realizadas
por érganos de control nacionales y/o europeos en el ambito publico (2 puntos
por afio)

7,50

Experiencia profesional demostrable en la realizacién de memorias e informes
econdmico — financieros (2 puntos por afio)

5,50




Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de

los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, 2,50

siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

6. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados
con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracién
superior a 20 horas seran valorados con una puntuacion de 0,01 puntos por
cada hora lectiva certificada.

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no
limitativo:

- Control y auditoria.

— Compliance y buen gobierno corporativo. 2,50

— Marco regulador de IDAE y normativa de aplicacién en el
organismo (Ley General de Subvenciones, Ley de Contratos del
Sector Publico, Ley General Presupuestaria, etc).

— Gestidny Control de Fondos Europeos (FEDER, PRTR...)

- Herramienta SAP.

- Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a
criterio del Organo de Seleccién, esté vinculada con materias
relacionadas con el perfil de la plaza.

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Bajo la supervision del Jefe/a del Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno,

desarrollara funciones en los siguientes ambitos:

Participacién en la realizacién de procesos e informes de auditoria interna y de
cumplimiento normativo.

Realizacién de informes de seguimiento relacionados con las auditorias nacionales vy
europeas de los érganos de control de las que es objeto IDAE.

Participacién en la realizacion de procedimientos, planes, protocolos y cualquier otro
documento relacionado con la normativa que le es aplicable a la entidad como Entidad
Publica Empresarial (Ley General de Subvenciones, Ley General Presupuestaria, Ley de
Contratos del Sector Publico, Plan General de Contabilidad...)

Realizacion de memorias e informes econdmico — financieros relacionados con la auditoria
de cuentas.

Cualquier otra funcién que le se asignada en el ambito funcional que corresponde al
Departamento.







