
MERITOS Max. Puntos ***3479** ***4924** ***7836** ***0658** ***4454**

1. Experiencia en trabajos relacionados con la definición y gestión técnica y administrativa de convocatorias de ayudas destinadas a solicitudes de 
proyectos de hidrógeno renovable desde su diseño inicial hasta la publicación de la resolución, así como en la gestión y planificación de herramientas 
de control de las convocatorias.                                                                      

7,5 5,625 7,5 1,875 1,875 1,875

2. Conocimiento y experiencia en la realización de planes y/o estudios para el desarrollo de energías renovables, especialmente en hidrógeno 
renovable.        

3,5 1,75 2,625 1,75 1,75 3,5

3. Conocimiento y experiencia en la realización de trabajos de análisis, revisión y participación en el desarrollo y seguimiento de la normativa o el 
marco regulatorio nacional y/o europeo, incluyendo los aspectos de esquemas de apoyo a la inversión con subvenciones, afectando a las energías 
renovables, especialmente enfocados al fomento e implantación de políticas en hidrógeno renovable.                                                                                            

7,5 5,625 7,5 5,625 5,625 5,625

4. Desempeño de puestos de coordinación y/o experiencia contrastada en coordinación y gestión de equipos, especialmente en el ámbito de la 
Administración General del Estado y el sector público institucional.                                

7,5 7,5 3,75 7,5 7,5 5,625

5. Experiencia en la promoción de energías renovables y muy en particular del hidrógeno renovable en el ámbito internacional, y/o la participación en la 
articulación y gobernanza de propuestas de proyectos internacionales que deseablemente integren la cadena de valor nacional con la europea, 
financiados con fondos europeos (ej: PRTR, IPCEI).                                                                                                    

3,5 3,5 2,625 1,75 1,75 3,5

6. Experiencia profesional demostrable en la preparación e impartición de ponencias y conferencias en congresos, jornadas y seminarios, y en la 
elaboración de publicaciones y documentos técnicos relacionados con el sector energético.                                                                                                                                    

3,5 2,625 2,625 1,75 1,75 3,5

7. Conocimientos de Francés/Alemán: siempre que se acredite un nivel mínimo de B2 a través de un título oficial. Los candidatos/candidatas que no 
aporten un título oficial, pero acrediten que han realizado estudios oficiales durante al menos un curso académico, o que hayan trabajado durante al 
menos un año en un país o región del habla alegada, se les considerará que tienen un nivel B2.                                                                                                                                                     

2 2 1 0 0 0

8. Titulación universitaria en una disciplina acorde con las funciones del puesto de trabajo ofertado, adicional a la requerida para el puesto.                                                                              2,5 0 1,25 0 1,25 1,25

9. Cursos siempre y cuando, a criterio del Órgano de Selección, estén vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una 
duración superior a 600 horas. Los cursos que darán derecho a puntuar como relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir estarán 
relacionados con:
Tecnología y sector hidrógeno renovable
Ámbito de la energía
Ámbito de la normativa de Ayudas de Estado y en particular orientadas a H2 renovable
Análisis, diseño, programación y administración de bases de datos                                                                                                                                                                     

2,5 0 0 0 2,5 0

PUNTUACIÓN PROVISIONAL MÉRITOS
40,00 28,625 28,875 20,25 24 24,875

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICIÓN PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS TÉCNICO EN EL DEPARTAMENTO DE HIDRÓGENO RENOVABLE EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACIÓN Y AHORRO DE LA ENERGÍA 

(IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO (2023/T4C-HIDRÓGENO)

PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE II CONCURSO

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

La puntuacion mínima que han de tener los/las candidatos/as para superar la Fase II es de 20 puntos


