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COMUNICADO FASE | OPOSICION

En relacion al proceso de seleccion para la cobertura como personal indefinido de una (1)

plaza

E.P.E.

de nivel T1c Técnico/a en gestion de Recursos Humanos (2023/T1C-RRHH ) en la
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), M.P, se informa de que

las pruebas de conocimientos de la fase de oposicion tendran lugar el préximo 23 de

noviembre en Madrid. Las personas candidatas seran avisadas con una antelacién

minima de 10 dias naturales del lugar de celebracion.

Segun se establece en el punto 7.1 de las bases de la convocatoria, se publican los
contenidos de la prueba de conocimientos:

@)

@)

Temario general:

Fines y funciones del IDAE. Informacidon disponible en la pagina web corporativa
https://www.idae.es’/home, incluyendo ultimas lineas de ayudas y principales
acciones desarrolladas.

Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto
para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE).

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en lo relativo a las
componentes a ejecutar por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico.

Office 365.

Temario especifico:

Convenio Colectivo de IDAE.
Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral.

Régimen general de la Seguridad Social y sistemas de Comunicacion
Administracion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La Ley de Familias, recogida en el Real Decreto-ley 5/2023.
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Orden HFP/792/2023, de 12 de julio.

En las referencias a la legislacidn se considerara siempre el texto consolidado.



