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ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DE E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y
AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P.,, POR EL QUE SE APRUEBA EL INICIO DEL
PROCEDIMEINTO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE ALTA DIRECCION PARA CUBRIR EL PUESTO
DE DIRECTOR/A DE ENERGIAS RENOVABLES Y MERCADO ELECTRICO

El acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de este Instituto en su sesidén nimero
385, de 25 de septiembre de 2024, entre otras circunstancias, ha facultado a esta Direccién
General para dar inicio al procedimiento de seleccién correspondiente a la convocatoria de
plaza de personal laboral de alta direccién de Director/a de Energias Renovables y Mercado
Eléctrico de este Instituto y ordenar la publicacién de dicha convocatoria, aprobada también
por el Consejo de Administracion en la misma sesién.

Por otra parte, se ha detectado en dicha convocatoria error material en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, que establece siete dias naturales para la presentacién de
solicitudes en lugar de siete dias habiles, de acuerdo con la regla de computo de plazos
establecida en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que procede rectificar dicho
error al amparo de lo dispuesto por el articulo 109.2 de dicha ley.

En su virtud, de acuerdo con cuanto antecede,
ACUERDO

Primero: Aprobar el inicio del proceso de seleccién correspondiente a la convocatoria de plaza
de personal laboral de alta direccidn de Director/a de Energias Renovables y Mercado Eléctrico
de este Instituto, ordenando la publicacidn de dicha convocatoria, aprobada también por el
Consejo de Administracién en la misma sesion, cuyo texto integro se inserta a continuacion.

Segundo: Rectificar error material relativo al plazo para la presentacidn de solicitudes de la
convocatoria de referencia, en el apartado 5 de la misma:

Donde dice:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente
al de publicacion de la convocatoria.

Debe decir:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al
de publicacion de la convocatoria.

Tercero: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 114.2 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en relacidn con lo dispuesto en las
letras e) y g) del articulo 10.3 del Estatuto de este Instituto, aprobado por Real Decreto
18/2014, de 17 de enero, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante
esta Direccidon General en el plazo de un mes desde su notificacion y/o formularse demanda
ante el Juzgado o Sala de lo Social competente en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.
En Madrid, a 1 de octubre de 2024

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
Firmado electronicamente por:

GROIZARD PAYERAS JOAN

Joan Groizard Payeras
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
ALTA DIRECCION PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR/A DE ENERGIAS RENOVABLES Y
MERCADO ELECTRICO DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE)

El Consejo de Administracidon del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (DAE)
ha acordado la convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Director/a de Energias Renovables y Mercado Eléctrico.

El IDAE, configurado como Entidad Publica Empresarial de conformidad con lo previsto en el
art. 103 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estd
adscrito al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, a través de la
Secretaria de Estado de Energia, de quien depende organicamente, sometiendo su actividad
al Derecho privado, con las excepciones previstas en el articulo 104 de la citada ley.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Resolucién de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidén Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y el articulo 84 bis 1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sobre presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en las entidades del sector publico institucional estatal.

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La publicacion de la convocatoria se realizara en:

- Pégina web del IDAE (http://www.idae.es)
- Sede social del IDAE (C/ Madera, 8 — 28004 Madrid)
- Punto de acceso general: www.administracion.gob.es

2. NORMAS GENERALES

2.1 El presente proceso selectivo se convoca para la cobertura de una plaza de personal laboral
de alta direccién y acceso al puesto de Director/a de Energias Renovables y Mercado
Eléctrico del IDAE, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.4 del Estatuto de este
Instituto, aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y los articulos 106.2 a) y 55.11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2 El Organo de Seleccién adoptara aquellas medidas que estime pertinentes para permitir
que los aspirantes discapacitados puedan realizar las entrevistas y pruebas con las mismas
oportunidades que el resto de candidatos.

2.3 La cobertura de la plaza se realizara por libre designacion sobre la base de la
documentacion curricular aportada y de los criterios que figuran en el anexo, atendiendo
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a criterios de competencia profesional y a la experiencia en el desempeno de puestos de
responsabilidad en la gestién publica o privada.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantener hasta el momento de la formalizacidon del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea o de los incluidos en el ambito de aplicacidén de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

b) En el supuesto de no ser nacional de alguno de los Estados incluidos en el apartado a)
anterior, tener residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o de
los Organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Disponer de titulacién superior universitaria.

4. REGIMEN DE CONTRATACION

El candidato seleccionado para cubrir la plaza de personal directivo que se convoca, conforme
a lo establecido por el articulo 13.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el art. 14.2 del Estatuto del IDAE aprobado por Real Decreto
18/2014, de 17 de enero, por reunir la condicion de personal laboral, estard sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccidn, suscribiendo en consecuencia un
contrato de trabajo de los regulados en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta direccion, segun lo
establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.
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El régimen retributivo del puesto sera el que determine el Ministerio de Hacienda, dentro de
los limites fijados por los érganos competentes de la Administracion General del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el citado RD 451/2012, de 5 de marzo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

Carta de presentacion y motivacién hacia el puesto (mdximo dos folios).

e Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente que acredite el
cumplimiento del requisito de nacionalidad.

e Fotocopia de la documentacién oficial que acredite la titulacion superior universitaria.

e Curriculum vitae actualizado y detallado en el que deberdn especificarse las fechas y
periodos concretos de inicio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones
y actividades realizadas.

El Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento, la acreditacién de cualquier
informacién contenida en el curriculum vitae o en la carta de presentacién. La carta de
presentaciéony el curriculum vitae deberdn contener informacion de detalle suficiente sobre la
experiencia, conocimientos y habilidades objeto de valoracién, asi como cualquier otro mérito
gue se considere oportuno poner de manifiesto en relacidon con las funciones atribuidas al
puesto solicitado, al objeto de posibilitar al Organo de Seleccién la aplicacién de los criterios
de seleccién contenidos en el Anexo.

Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% deberdn indicarlo en su
solicitud, adjuntando copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracidn que dictaminé el grado de discapacidad. En el caso de que precisasen adaptaciones
de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas (entrevista), ademas de
indicarlo en la solicitud, deberan presentar escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada,
de manera que el Organo de Seleccién pueda asegurar similares condiciones para la realizacién
de las pruebas selectivas (entrevista) de estos candidatos que para el resto de los participantes
en el proceso de seleccién.

La documentacién aportada no sera devuelta en ningun caso. Este Instituto, en cumplimiento
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, custodiara y tratara la documentacion recibida de manera confidencial
y Unicamente con el objeto de valorar las candidaturas presentadas, no almacenandose por
ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en todo o en parte a terceras personas o
entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo, con la salvaguarda del oportuno tiempo
para posibles reclamaciones, la documentacién sera destruida.

La no presentacion de la citada documentacidn, asi como el no poseer los requisitos exigidos
en las bases de convocatoria supondra la exclusion del candidato.
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La documentacion escaneada podrd ser presentada por e-mail a la direccidn electrdnica
recepcioncandidaturas@idae.es, consignando en el asunto la referencia Director/a de Energias
Renovables y Mercado Eléctrico, por correo certificado con acuse de recibo o en mano en la
sede social del IDAE mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos, c/
Madera, 8, 28004, Madrid, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente
al de publicacién de la convocatoria.

No serdan admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

El IDAE podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su cotejo, en
cualquier momento, en aquellos casos en los que se hayan presentado fotocopias o se hayan
remitido documentos escaneados por correo electrénico. El incumplimiento de este requisito
en los plazos que se determinen implicard la exclusién del candidato.

6. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

D. Javier Pérez Medina. Subdirector General de Recursos Humanos e Inspeccidon de los
Servicios, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico. Licenciado en
Derecho.

Vocales:

D. Pedro A. Prieto Gonzalez. Director de Ahorro y Eficiencia Energética del IDAE. Ingeniero
Industrial.

D. Miguel Rodrigo Gonzalo. Director de Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de
Negocio y Competitividad del IDAE. Ingeniero Quimico.

Dia. Lucia Blanco Cano. Subdirectora Adjunta de Prospectiva, Estrategia y Normativa en
Materia de Energia. Doctora Ingeniera Industrial.

Dia. Rosa Sofia Xuclad Lerma. Subdirectora General de la Oficina Presupuestaria. Ingeniera de
Caminos, Canales y Puertos.

Actuando como secretario, con voz pero sin voto, Dila. Mdnica Navarro Barrero, Responsable
de Area en el Departamento de Recursos Humanos de IDAE.

Dichos componentes podran ser sustituidos, en su caso, por otro miembro que reuna los
requisitos establecidos en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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El Organo de seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo del proceso de seleccidn.

El Organo de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de seleccién valorard los
requisitos y méritos aportados por los distintos candidatos de acuerdo con los criterios de
valoracién que figuran en el anexo. De forma potestativa, el Organo de Seleccién podra
entrevistar a aquellos/as candidatos/as que considere mas ajustados al perfil del puesto.

Si el Organo de Seleccién estimara necesaria la realizacién de entrevista a todos/todas o

algunos/as de los candidatos/as, durante la misma, el Organo de Seleccién comprobar3,

valorard y determinard, en relacién con las funciones del puesto a desempefiar y seguin su

criterio:

a) la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizativas,
analiticas, para la negociacidén y para la gestion de equipos humanos y de relacién y
comunicacion;

c) la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

d) el interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la plaza
convocada.

8. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de seleccién elevara al Director General para su
aprobacion y formulacién de la correspondiente propuesta de resolucion de nombramiento al
Consejo de Administracién, mediante acta levantada al efecto, la propuesta debidamente
motivada que indique los méritos que se han considerado mads importantes para elegir entre
los diversos candidatos y los que se han considerado para seleccionar al candidato para cubrir
la plaza convocada, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos. Asimismo, el Organo de
seleccidon debera aprobar relacién ordenada de todos los candidatos que obtengan una
puntuacion superior a 50 puntos, por considerarse este umbral el minimo a partir del cual los
candidatos cumplen adecuadamente con el perfil del puesto.

El Organo de seleccién también podra elevar al Director General, para su aprobacién y
formulacion de la correspondiente propuesta al Consejo de Administracion, la declaracion de
desierto del proceso selectivo, si considera que, tras la finalizacion del mismo, ningln
candidato reune el perfil idéneo para su cobertura.

El Director General hard publica en la pagina web de IDAE, tras la resolucién de nombramiento
del Consejo de Administracién, la relacion ordenada y motivada de los candidatos cualificados
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para los puestos a cubrir. En la relacion, no se incluiran los candidatos que hayan resultados
excluidos. Del mismo modo, se hard publica en la pagina web de IDAE, en su caso, la
declaracion de desierto del proceso selectivo, si ninglin candidato reuniese el perfil idéneo
para la cobertura de la plaza.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de 6 meses desde su publicacién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DESPUES DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

El candidato seleccionado serd convocado para ofrecerle el puesto e informarle de las
condiciones laborales.

Antes de la formalizacién del contrato, el candidato seleccionado debera presentar, en el plazo
maximo de cinco dias hdbiles desde su designacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado debera presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espanfiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido condenado en los cinco ultimos afios
en virtud de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a
reclamaciones en materia econémica y/o financiera.

c) Declaracion de no hallarse desempenando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacidon o reconocimiento previo de compatibilidad.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccién
para su cotejo.

En el caso de que el candidato seleccionado no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacién citada en esta base, siempre que dicha circunstancia no
se haya producido por causas absolutamente ajenas a la voluntad del candidato, el Organo de
Seleccidon presentara al Director General la propuesta de adjudicacidn de la plaza al siguiente
candidato finalista mas cualificado segun lo establecido en la Base Octava de esta
convocatoria, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa del candidato seleccionado, el Organo de Seleccidn actuara de
igual manera.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no
padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO
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La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara en el plazo maximo de un mes desde el
requerimiento formal por parte del IDAE.

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccidon serd el laboral con
las caracteristicas, naturaleza y alcance expresados en el apartado 4 de estas bases.

11. PUBLICIDAD DEL PROCESO

La publicacion de la convocatoria se realizara en:

- Pégina web del IDAE (http://www.idae.es)
- Sede social del IDAE (C/ Madera, 8 — 28004 Madrid)
- Punto de acceso general: www.administracion.gob.es

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidn se publicardn en la
pagina web (www.idae.es).
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ANEXO

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA:

PUESTO:

Director/a de Energias Renovables y Mercado Eléctrico

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Alta Direccidn regulado por el Real Decreto 1382/1985 y Real Decreto 451/2012.

NUMERO DE PLAZAS:

DURACION DEL CONTRATO:
Indefinido
RETRIBUCION ANUAL:

Dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable vigente (Real Decreto 451/2012
y Orden de 12 de abril de 2012 del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas).

FUNCIONES PRINCIPALES:

El/la Director/a de Energias Renovables y Mercado Eléctrico dependera del Director General y
sera miembro del Comité de Direccién del IDAE.

De la posicién dependeran los siguientes departamentos:

e Gestion de la Demanda e Integraciéon de Renovables

e Transformacién de la Energia y Promocidn de Nuevos Proyectos

e Hidroeléctrica, Geotermia y Energia del Ambiente

e Solar y Autoconsumo

e Edlicay Energias del Mar

e Bioenergia y Residuos

e Hidrégeno Renovable

e Aquéllos que los Organos de Gobierno del Instituto determinen en funcién de las
necesidades

El equipo que reporta directa o indirectamente a la posicion oscilard entre 40-50 personas,
pudiendo aumentar en el futuro.

Sus funciones principales son:

10
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- Dirigir la realizacion de asistencias técnicas, ingenieria de servicios, consultoria, direccion
o ejecucién de obra, asesoramiento y comercializacién en energias renovables.

- Elaboracién de propuestas normativas relacionadas con el uso de las energias renovables.

- La gestién de programas publicos de ayudas y financiacién para el desarrollo de las
energias renovables.

- Promover la realizacidn de inversiones, directa o indirectamente, en proyectos de interés
energético e innovacion tecnoldgica y en sociedades ya constituidas o de nueva creacion
en el ambito de las energias renovables.

- Analizar, definir, proponer y aplicar programas tendentes a investigar las fuentes de
energias renovables y su utilizacion.

- El disefio y la realizacion de acciones de informaciéon, formacién, promocién y
comunicacidn para conseguir una mayor penetracion de las energias renovables en todos
los sectores de actividad.

- Representacion institucional del IDAE en foros nacionales e internacionales del sector de
las energias renovables.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES:

- Ingeniero/a. Nivel MECES 3 o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior.

- Experiencia minima de 5 afios en direccién, promocion y/o ejecucidon de proyectos de
energias renovables, tanto en el sector publico como en el sector privado.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS:
La cobertura de la plaza se realizara por libre designacién sobre la base de la documentacion
curricular aportada por los candidatos que cumplan los requisitos especificos del puesto y la
valoracion en particular de:
a) Formacion académica complementaria.
Se valorara la formacion académica adicional a la exigida como requisito especifico del
puesto, concretamente, titulaciones universitarias adicionales, estudios de posgrado y/o

cursos de perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del puesto.

b) Experiencia profesional en el desempeiio de puestos de responsabilidad en el sector
publico.

En particular, la experiencia en:

i. cargos directivos o predirectivos relacionados con el ambito energético, eficiencia
energética, energias renovables, la transicion energética y el cambio climatico.

ii. disefio, calculo, ejecucidn y operacidén de proyectos de energias renovables.

iii. disefio de programas de ayuda y financiacion en el sector de la eficiencia energética
y las energias renovables.
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iv. elaboracion de legislacion relacionada con la transicion energética y el cambio
climatico, la eficiencia energética y las energias renovables.

v. elaboracion de instrumentos de planificacién para la transicién energética y el
cambio climatico, la eficiencia energética y las energias renovables.

c) Experiencia profesional en la preparacion e imparticion de ponencias y conferencias
en congresos, jornadas, cursos y seminarios.

En particular, se valorard la experiencia docente en cursos de posgrado relacionados con
la energia.

d) Experiencia profesional en la elaboracion de documentos técnicos sobre transicion
energética y cambio climatico, eficiencia energética y energias renovables.
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