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PERFIL N2 16: TECNICO/A DE PROYECTO ANALISTA PROGRAMADOR SAP
REFERENCIA: 2024/T3C PROGRAMADOR SAP

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacion: Grupo |, Técnico Nivel 3, Subnivel T3c.
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Presupuestos y Contabilidad (Direccion Econdmico-
Administrativa).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia BOCM Num. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 43.164,11€, mas un complemento salarial por
cumplimiento de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del
Convenio Colectivo de IDAE, de hasta 7.974,08 €.

Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo
de IDAE.

Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

Titulacidn universitaria superior o media (nivel minimo MECES 2).

Experiencia profesional minima de 3 afios relacionada con las funciones del
puesto.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

3.1. FORMACION ACADEMICA, IDIOMAS, FORMACION COMPLEMENTARIAY | Puntuacié
PONENCIAS n maxima

1.

Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las

funci
el pu
[ ]
[ ]

ones del puesto de trabajo ofertado (incluyendo la requerida para
esto) siempre que esta ultima sea nivel MECES 3 o superior:

Titulaciones nivel MECES 3 — 1 punto 3,00
Titulaciones nivel MECES 4 — 2 puntos

Titulaciones oficiales con una duracién superior a 60 h se valora
con una puntuacion de 0,01 puntos por cada hora certificada.
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2. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan
una duracion superior a 20 horas, valorandose con una puntuacién de
0,003 puntos por cada hora lectiva certificada.

Los cursos que daradn derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con
las necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo
y no limitativo:

e Marco regulador de IDAE y normativa de aplicaciéon en el
organismo (Ley General de Subvenciones, Ley de Contratos del
Sector Publico, Ley General Presupuestaria, Plan General
Contable, etc.).

e C(Certificaciones obtenidas en los mddulos de SAP, concretamente
en modulos relacionados con las funciones del puesto.

e Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a
criterio del Organo de Seleccidn, esté vinculada con materias
relacionadas con el perfil de la plaza.

2,00

3.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacio
n maxima

1. Experiencia profesional demostrable como analista programador en
SAP, disefar y programar soluciones personalizadas en SAP mediante
ABAP, incluyendo reports, interfaces, extensiones, moddulos de
funciones y programacion orientada a objetos, en el ambito del sector
publico empresarial.

16,00

2. Experiencia profesional demostrable en la realizacion de desarrollos
aplicados a la implementaciéon o mantenimiento de SAP en el sector
publico empresarial para la contabilidad financiera y presupuestaria,
tramitacién de subvenciones, Expedientes de contratacidn y gestion de
préstamos

13,00

3. Experiencia en desarrollo de aplicaciones en SAP FIORI, en SAP Business
Workflow, asi como disefio y mantenimiento de Webservice.

6,00

Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 12 puntos en la fase Il

de concurso de méritos.
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4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del
Departamento, serdn las siguientes:

¢ Mantenimiento correctivo de la herramienta SAP: Solventar incidencias sur-
gidas durante la utilizacién diaria del sistema de gestion SAP del IDAE, que re-
quieran de programacién para su reparacion.

e Mantenimiento evolutivo de la herramienta SAP: Modificacion o incorpora-
cion de requisitos necesarios derivados de cambios legislativos o por necesi-
dades de la entidad. Este mantenimiento estard centrado fundamentalmente
en los médulos SAP FICO, EA-PS (BCS), PS, SAP Treasury and Risk Management
(TRM), y SAP Records Management.

Este mantenimiento incluira:
e Depuracién o debugging del cddigo utilizado
e Labores de programacién
e Realizacién de pruebas unitarias y de integracion de los desarrollos, ga-
rantizando la calidad y el cumplimiento de los estandares del proyecto.

¢ Mantenimiento perfectivo de la herramienta SAP: Inclusion proactiva de so-
luciones que permitan aumentar la calidad en el uso de SAP en IDAE, propo-
niendo mejoras en el cddigo utilizado que permitan optimizar el rendimiento
de los programas.

e Documentacidn técnica de modificaciones y nuevos desarrollos, de acuerdo
con los estandares que se determinen, relacionado con la herramienta SAP.
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