
IDENTIFICACIÓN PERSONAL

***8653**

Puntos

1

Experiencia profesional demostrable en servicios y herramientas para la seguridad y ciberseguridad, tanto física 
como lógica, de los sistemas de información, gestión de incidentes y análisis forense, peritaje, manejo de 
cortafuegos de host, logs y herramientas de hardening, SIEM y otras necesarias para desempeñar adecuadamente 
las funciones en esta área. 

(Max 15 puntos) 11,5

2
Experiencia profesional demostrable en implantación y consultoría de servicios internos y arquitecturas de 
sistemas, definición de estrategia IT y mejoras de procesos. (Max 7 puntos) 3,8

3
Experiencia profesional demostrable en el Esquema Nacional de Seguridad.

(Max 7 puntos) 5

4 Certificaciones oficiales de los fabricantes o entidades afines a los requisitos de cualquiera de los puntos 2 y 3. (Max 2 puntos) 0

5

Experiencia profesional demostrable en la definición de pliegos técnicos e interlocución con proveedores de 
infraestructura, así como en la confección de normativa interna de uso, protección de datos y de recursos 
informáticos, propiedad del software y otros aspectos de seguridad informática, en base a la legislación vigente. En 
este apartado, se valorará la experiencia en la elaboración y mantenimiento del inventario del software, controlando 
la situación legal de los programas existentes y resolviendo las anomalías encontradas, así como la capacidad de 
análisis y propuesta de soluciones para la protección de los activos informáticos, estudiando los posibles riesgos y 
requerimientos de seguridad.

(Max 2 puntos) 2

6

Acreditación, mediante un título oficial, de un nivel de usuario en inglés que permita realizar informes y 
presentaciones públicas en este idioma en foros internacionales. La referencia para el nivel mínimo de inglés 
exigible será el correspondiente al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas o título equivalente.

(Max 2 puntos) 0

7
Titulación universitaria en una disciplina acorde con las funciones del puesto de trabajo ofertado, incluyendo la 
requerida para el puesto, siempre que esta última sea nivel MECES 3 o superior.

(Max 2,5 puntos) 0

8

Cursos siempre y cuando, a criterio del Órgano de Selección, estén vinculados con materias relacionadas con el 
perfil del puesto y tengan una duración superior a 600 horas. Los cursos que darán derecho a puntuar como 
relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir estarán relacionados con:                                                                                                                                                                                                            
- Análisis y desarrollo en aplicaciones web PHP, Java, ASP, .NET, otros.
 -  Gestión y administración de bases de datos relacionales (Oracle, MySQL, SQLServer, otros).
 -  Conocimientos avanzados de SQL.

(Max 2,5 puntos) 0

TOTAL 22,3

La puntuacion mínima que han de tener los/las candidatos/as para superar la Fase II es de 16 puntos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICIÓN PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA ANALISTA SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACIÓN Y AHORRO DE 
LA ENERGÍA (IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO (2023/T5B-SISTEMAS-SEGURIDAD)

PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE II CONCURSO

MERITOS Max 40 puntos


