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Convocatoria publica mediante concurso-oposicién para la cobertura de las plazas de personal laboral fijo de Técnico T2C COMUNICACION
(2023/T2C COMUNICACION)

PUNTUACIONES PROVISIONALES FASE |

EXAMEN TIPO TEST (Méximo 20 puntos)
IDENTIFICACION PUNTUACION .
GRS N2 DE ACIERTOS o Ne DE ERRORES | ERRORES | BLANCOS PUNTUACION FINAL
*EKAOGYF* 19 19,00 0 0,00 1 19,00
*¥%3031** 19 19,00 0 0,00 1 19,00
R 150 b 19 19,00 1 0,25 0 18,75
*HKTEDAR¥ 14 14,00 4 1,00 2 13,00
*HK7EOTF* 13 13,00 7 1,75 0 11,25
*¥%g174%* 12 12,00 5 1,25 3 10,75
**%3939%* 12 12,00 6 1,50 2 10,50
*HK]EEE** 12 12,00 8 2,00 0 10,00
*EKDEG0** 11 11,00 6 1,50 3 9,50
*¥£0700%* 10 10,00 5 1,25 5 8,75
**K)QQ7 ¥ 10 10,00 8 2,00 2 8,00
*¥%£337)%% 10 10,00 10 2,50 0 7,50
*EKEE(5H* 9 9,00 10 2,50 1 6,50
*¥K3760%* 9 9,00 11 2,75 0 6,25
*EKEEO0** 8 8,00 9 2,25 3 5,75

La puntuacion minima para la prueba tipo test se ha establecido en 10 puntos. Las candidaturas que no obtuvieron dicha puntuacién
quedan excluidas del proceso.

PRUEBA DE DESARROLLO
(Maximo 40 puntos )

IDENTIFICACION PUNTUACION
. PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 TOTAL
*¥%4090** 19,50 18,00 37,50
*EKTEDAR* 14,50 12,00 26,50
*¥%3930** 15,50 9,50 26,00
SRR 12,50 12,00 23,00
*¥%1306** 14,50 8,50 22,00
**K7EOTF* 15,50 4,00 19,50
*¥%g174%* 9,50 9,00 18,50
*EK] 666** 12,00 0,50 12,50

IDENTIFICACION PUNTUACION PLJ;\'JS;\;:SEN PUNTUACION ESTADO
CANDIDATO TEST DESARROLLO TOTAL
**%4090** 19,00 37,50 56,50 APTO
*x%3(31 %% 19,00 23,00 42,00 APTO
**%1306%* 18,75 22,00 40,75 APTO
*AETEDARF 13,00 26,50 39,50 APTO
**%3930%* 10,50 26,00 36,50 APTO
)G9I 11,25 19,50 30,75 NO APTO
*r%Q]7A** 10,75 18,50 29,25 NO APTO
*X%]666%* 10,00 12,50 22,50 NO APTO
**%0680%* 9,50 - - NO APTO
AT 8,75 - - NO APTO
**%)9g7+* 8,00 - - NO APTO
$*%337) %% 7,50 - - NO APTO
*EEEEO5H* 6,50 - - NO APTO
**%3760%* 6,25 - - NO APTO
*AKE590** 5,75 - - NO APTO

La puntuaciéon minima que han de obtener las candidaturas para superar la Fase | es de 33
puntos.



