
IDENTIFICACIÓN 
CANDIDATO

Nº DE ACIERTOS
PUNTUACIÓN 

ACIERTOS
Nº DE ERRORES ERRORES BLANCOS PUNTUACIÓN FINAL

***4092** 19 19,00 0 0,00 1 19,00
***3031** 19 19,00 0 0,00 1 19,00
***1306** 19 19,00 1 0,25 0 18,75
***7624** 14 14,00 4 1,00 2 13,00
***7691** 13 13,00 7 1,75 0 11,25
***9174** 12 12,00 5 1,25 3 10,75
***3939** 12 12,00 6 1,50 2 10,50
***1666** 12 12,00 8 2,00 0 10,00
***2680** 11 11,00 6 1,50 3 9,50
***2720** 10 10,00 5 1,25 5 8,75
***2997** 10 10,00 8 2,00 2 8,00
***3372** 10 10,00 10 2,50 0 7,50
***6605** 9 9,00 10 2,50 1 6,50
***3760** 9 9,00 11 2,75 0 6,25
***6590** 8 8,00 9 2,25 3 5,75

IDENTIFICACIÓN 
CANDIDATO

PREGUNTA 1 PREGUNTA 2
PUNTUACIÓN 

TOTAL
***4092** 19,50 18,00 37,50
***7624** 14,50 12,00 26,50
***3939** 15,50 9,50 26,00
***3031** 12,50 12,00 23,00
***1306** 14,50 8,50 22,00
***7691** 15,50 4,00 19,50
***9174** 9,50 9,00 18,50
***1666** 12,00 0,50 12,50

IDENTIFICACIÓN 
CANDIDATO

PUNTUACIÓN 
TEST 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA DE 

DESARROLLO

PUNTUACIÓN 
TOTAL

ESTADO

***4092** 19,00 37,50 56,50 APTO
***3031** 19,00 23,00 42,00 APTO
***1306** 18,75 22,00 40,75 APTO
***7624** 13,00 26,50 39,50 APTO
***3939** 10,50 26,00 36,50 APTO
***7691** 11,25 19,50 30,75 NO APTO
***9174** 10,75 18,50 29,25 NO APTO
***1666** 10,00 12,50 22,50 NO APTO
***2680** 9,50 - - NO APTO
***2720** 8,75 - - NO APTO
***2997** 8,00 - - NO APTO
***3372** 7,50 - - NO APTO
***6605** 6,50 - - NO APTO
***3760** 6,25 - - NO APTO
***6590** 5,75 - - NO APTO

La puntuación mínima que han de obtener las candidaturas para superar la Fase I es de 33 
puntos.

Convocatoria pública mediante concurso-oposición para la cobertura de las plazas de personal laboral fijo de Técnico T2C COMUNICACIÓN 
(2023/T2C COMUNICACIÓN)

PUNTUACIONES PROVISIONALES FASE I

EXAMEN TIPO TEST (Máximo 20 puntos)

La puntuación mínima para la prueba tipo test se ha establecido en 10 puntos. Las candidaturas que no obtuvieron dicha puntuación 
quedan excluidas del proceso.

PRUEBA DE DESARROLLO
(Máximo 40 puntos )


