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Convocatoria publica mediante concurso-oposicion para la cobertura de las plazas de personal laboral fijo de Técnico T4C

COMUNICACION (2023/T4C COMUNICACION)

PUNTUACIONES PROVISIONALES FASE |

EXAMEN TIPO TEST (Méximo 30 puntos)

IDENTIFICACION PUNTUACION PUNTUACION
. N2 DE ACIERTOS e — N2 DE ERRORES | ERRORES BLANCOS -
*xkG)TIHK 29 29 0 0 1 29,00
*EEAOQQ** 27 27 0 0 3 27,00
**K()]86** 24 24 6 1,5 0 22,50
**KGEIH* 22 22 4 1 4 21,00
KEKTEIANK 21 21 7 1,75 2 19,25
**K30QG** 20 20 9 2,25 1 17,75
KAKQ]7ANK 17 17 9 2,25 4 14,75
**KEEO0** 12 12 14 3,5 4 8,50

La puntuacion minima para la prueba tipo test se ha establecido en 15 puntos. Las candidaturas que no obtuvieron dicha puntuacion
quedan excluidas del proceso.

PRUEBA DE DESARROLLO
(Méximo 30 puntos)

IDENTIFICACION PUNTUACION
Ty PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 ey
) 20,00 8,50 28,50
*EA09DFE 17,50 8,50 26,00
THE0186Et 10,25 8,50 18,75
*3+7624%+ 12,00 6,00 18,00
** K380 ¢ 11,75 5,00 16,75
** kGGG * 4,75 8,00 12,75

IDENTIFICACION PUNTUACION | PUNTUACION PRUEBA | PUNTUACION )
CANIDATO TEST DE DESARROLLO TOTAL
*r%Q)73%* 29,00 28,50 57,50 APTO
**%409%* 27,00 26,00 53,00 APTO
**%0186%* 22,50 18,75 41,25 APTO
*HETEDAK* 19,25 18,00 37,25 APTO
**%3089%* 17,75 16,75 34,50 NO APTO
*HQEIZH* 21,00 12,75 33,75 NO APTO
**%Q]74%* 14,75 - - NO APTO
*HEE5QO** 8,50 - - NO APTO

La puntuacion minima que han de tener las candidaturas para superar la Fase | es de 37 puntos.




