
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

EXPERIENCIA PROCESOS O 
INFORMES DE AUDITORÍA 

INTERNA O DE CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO

 ( MAX. 11 PUNTOS )

EXPERIENCIA ANÁLISIS Y 
REDACCIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS, PLANES, 
PROTOCOLOS

 ( MAX. 11 PUNTOS )

EXPERIENCIA INFORMES DE 
SEGUIMIENTO AUDITORÍAS 

REALIZADAS POR ÓRGANOS DE 
CONTROL NACIONALES Y/O 

EUROPEOS EN EL ÁMBITO PÚBLICO
( MAX. 7,5 PUNTOS )

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
DEMOSTRABLE EN LA 

REALIZACIÓN DE MEMORIAS E 
INFORMES ECONÓMICO – 

FINANCIEROS
 ( MAX. 5,50 PUNTOS )

TITULACIONES 
UNIVERSITARIAS 

OFICIALES
(MAX 2,50 PUNTOS)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

(MAX. 2,50 PUNTOS)

PUNTUACIÓN DEFINITIVA 
MÉRITOS

(MÁX. 40 PUNTOS )

***1002** 11,00 11,00 7,50 5,50 1,00 2,50 38,50
***8162** 11,00 11,00 7,50 5,50 0,50 2,50 38,00
***2753** 11,00 11,00 7,50 5,50 0,50 2,31 37,81
***8333** 11,00 11,00 7,50 5,50 0,50 0,80 36,30
***2469** 11,00 11,00 7,50 5,50 0,50 0,00 35,50
***2725** 11,00 11,00 0,00 5,50 0,50 2,50 30,50
***8405** 7,41 7,41 0,00 5,50 0,50 0,00 20,82
***3842** 5,55 9,34 0,00 0,00 0,00 0,00 14,89
***0402** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 2,50 3,00
***2400** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50

La puntuación mínima para considerar superada esta fase es de 20 puntos.

PUNTUACIONES DEFINITIVA DE LA FASE II CONCURSO
Convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de 10 plazas de distintos perfiles 

Técnico/a de auditoría en el Departamento de Auditoría Interna y Buen Gobierno


