
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

EXPERIENCIA ANÁLISIS CUANTITATIVO DE 
INVERSIONES Y MODELIZACIÓN FINANCIERA

 ( MAX. 14,00 PUNTOS )

EXPERIENCIA EN ANÁLISIS E 
INTERPRETACIÓN DE ESTADO FINANCIEROS 

Y ANÁLISIS DE RIESGOS EMPRESARIALES
 ( MAX. 10,50 PUNTOS )

EXPERIENCIA INFORMES DE INVERSIONES 
PARA COMITÉS DE DECISIÓN 

( MAX. 7,00 PUNTOS )

INGLÉS
 ( MAX. 3,50 PUNTOS )

TITULACIONES UNIVERSITARIAS 
OFICIALES

(MAX 2,50 PUNTOS)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

(MAX. 2,50 PUNTOS)

PUNTUACIÓN DEFINITIVA 
MÉRITOS

(MÁX. 40 PUNTOS )

***0252** 13,63 9,83 6,14 1,50 0,00 2,50 33,60
***4965** 14,00 10,50 7,00 0,00 0,50 0,00 32,00
***0870** 13,59 9,80 6,80 0,00 0,50 0,00 30,69
***9488** 1,66 4,75 3,29 1,50 1,00 0,00 12,20
***4669** 1,14 3,25 2,25 2,50 2,50 0,00 11,64
***3995** 3,30 2,38 0,00 0,00 0,50 1,50 7,68
***0778** 1,60 0,00 3,17 2,50 0,50 0,25 8,02

La puntuación mínima que han de obtener las candidaturas para superar la Fase II Concurso es de 20 puntos

PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE II CONCURSO
Convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de 10 plazas de distintos perfiles 

Técnico en el Departamento de Inversiones


