
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

EXPERIENCIA EN UNIDADES DE 
GESTIÓN ECONÓMICA Y 

PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 
PÚBLICO

 ( MAX. 11 PUNTOS )

EXPERIENCIA EXPEDIENTES EN 
APLICACIÓN DE NORMATIVA 

TRIBUTARIA Y PRESUPUESTARIA 
EN EL SECTOR PÚBLICO

 ( MAX. 13 PUNTOS )

EXPERIENCIA ELABORACIÓN DE 
MEMORIAS E INFORMES DE 

CONTENIDO JURÍDICO DE 
MATERIAS ECONÓMICAS Y 

PRESUPUESTARIA
( MAX. 11 PUNTOS )

TITULACIONES 
UNIVERSITARIAS OFICIALES

(MAX 2,50 PUNTOS)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

(MAX. 2,50 PUNTOS)

PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL MÉRITOS

(MÁX. 40 PUNTOS )

***0564** 11,00 13,00 11,00 0,50 2,50 38,00
***0916** 11,00 11,52 11,00 1,00 0,00 34,52
***2725** 8,05 8,05 10,70 0,50 2,50 29,80
***5469** 5,56 5,56 11,00 0,50 2,50 25,12
***5480** 5,13 5,13 11,00 0,50 2,50 24,26
***8162** 3,47 3,47 11,00 0,50 2,50 20,94

PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE II CONCURSO
Convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de 10 plazas de distintos perfiles 

Técnico/a de gestión y seguimiento de expedientes de contenido económico en el Departamento de Presupuestos y Gestión Financiera

La puntuación mínima para considerar superada esta fase es de 20 puntos.


