Técnico/a de gestidn y seguimiento de expedientes de contenido econdmico en el Departamento de Presupuestos y Gestidn Financiera
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2 PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
a Y EL RETO DEMOGRAFICO
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PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE Il CONCURSO
Convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 10 plazas de distintos perfiles

EXPERIENCIA EN UNIDADES DE
GESTION ECONOMICA Y

EXPERIENCIA EXPEDIENTES EN

EXPERIENCIA ELABORACION DE
MEMORIAS E INFORMES DE

IDENTIFICACION APLICACION DE NORMATIVA i TITULACIONES FORMACION PUNTUACIOIN
PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR | TRIBUTARIA Y PRESUPUESTARIA ) UNIVERSITARIAS OFICIALES COMPLEMENTARIA PROVISIONAL MERITOS
PERSONAL PUBLICO EN EL SECTOR PUBLICO MAT::L‘:ﬁiﬁggs\“:IfAs Y (MAX 2,50 PUNTOS) (MAX. 2,50 PUNTOS) (MAX. 40 PUNTOS )
( MAX. 11 PUNTOS ) ( MAX. 13 PUNTOS ) ( MAX. 11 PUNTOS )
***0564** 11,00 13,00 11,00 0,50 2,50 38,00
***0916** 11,00 11,52 11,00 1,00 0,00 34,52
*E*DT25%* 8,05 8,05 10,70 0,50 2,50 29,80
*¥**5469%* 5,56 5,56 11,00 0,50 2,50 25,12
***5480%* 5,13 5,13 11,00 0,50 2,50 24,26
*¥**8162%* 3,47 3,47 11,00 0,50 2,50 20,94

La puntuacién minima para considerar superada esta fase es de 20 puntos.




