
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

EXPERIENCIA MIN. DE 3 AÑOS  
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL 

PUESTO 
 ( MAX. 11, 50 PUNTOS )

EXPERIENCIA PREPARACIÓN DE 
SALAS POLIVALENTES
(MAX. 11,50 PUNTOS)

EXPERIENCIA CONTROL DE 
ESTOCAJE Y GESTIÓN DE 

CONSUMIBLES DE OFICINA
(MAX.7 PUNTOS)

EXPERIENCIA TAREAS 
BÁSICAS DE APOYO 
ADMINISTRATIVO
(MAX. 5 PUNTOS)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA
(MAX. 5 PUNTOS)

PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL MÉRITOS

(MÁX. 40 PUNTOS )

**8100*** 11,5 11,5 7 5 1,3 36,3
***1694** 11,5 11,5 7 5 1,2 36,2
***0944** 11,5 11,5 7 0,11 5 35,11
***8858** 11,5 9,19 7 5 1,65 34,34
***3695** 0 0 0 4,69 2,8 7,49
***5235** 6,46 0,49 0 0 0 6,95
***6362** 0 1,55 1,08 1,55 2,4 6,58
***3608** 0 0 0 4,69 0,39 5,08
***5753** 0 0,39 2 2,01 0 4,4
***1426** 0 1,17 1,46 0 0 2,63
**9810*** 0 0,63 0,11 0 0,7 1,44
***8709** 0 0 0 1,29 0 1,29
***5010** 0 0 0 0 0 0
***3720** 0 0 0 0 0 0

PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE II CONCURSO
Convocatoria pública mediante concurso-oposición para la cobertura de las plazas de personal laboral fijo de ORDENANZA 

2023/A3C-ORDENANZA


