
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

EXPERIENCIA ÁREAS DE CONTABILIDAD 
FINANCIERA EN ESPECIAL EN EL ÁMBITO DE 

ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES
 ( MAX. 11,00 PUNTOS )

EXPERIENCIA TRIBUTARIA, LIQUIDACIONES 
DE IVA E IS, REQUERIMIENTOS Y RECURSOS 

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
 ( MAX. 11,00 PUNTOS )

EXPERIENCIA MEMORIAS E INFORMES 
ECONÓMICO-FINANCIEROS, ESPECIALMENTE 

RELACIONADOS CON AUDITORÍA
( MAX. 7,50 PUNTOS )

EXPERIENCIA GESTIÓN DE 
SUBVENCIONES O CONTROL 

ECONÓMICO-FINANCIERO PÚBLICO
 ( MAX. 5,50 PUNTOS )

TITULACIONES UNIVERSITARIAS 
OFICIALES

(MAX 2,50 PUNTOS)

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

(MAX. 2,50 PUNTOS)

PUNTUACIÓN PROVISIONAL 
MÉRITOS

(MÁX. 40 PUNTOS )

***2725** 11,00 11,00 7,50 1,74 0,50 2,50 34,24
***8162** 8,92 8,05 7,50 0,87 0,50 2,50 28,34
***0932** 9,28 6,83 7,50 0,46 0,50 2,50 27,07
***1002** 7,67 1,46 7,50 2,89 0,50 0,45 20,47
***2400** 8,41 1,54 6,05 0,00 0,00 2,50 18,50
***2267** 4,81 4,81 4,81 0,20 0,50 0,54 15,67
***6639** 3,61 2,59 3,61 3,61 0,50 0,00 13,92
***3757** 3,55 0,00 3,55 0,00 0,50 0,00 7,60

PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE II CONCURSO
Convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de 10 plazas de distintos perfiles 

Técnico de Contabilidad

La puntuación mínima para considerar superada esta fase es de 20 puntos.
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