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Y EL RETO DEMOGRAFICO D UNION EUROPEA

RESULTADOS DEFINITIVOS
En el Perfil de Desarrollador Python en la convocatoria publica mediante concurso oposicidn para la
cobertura de diez plazas de personal laboral fijo con contrato indefinido en el Instituto para la
Diversificaciéon y Ahorro de la Energia (IDAE), M.P

IDENTIFICACION Ne DE PUNTUACION Ne DE PUNTUACION
PERSONAL ACIERTOS ACIERTOS ERRORES ERRORES BLANCOS FINAL
*%%]Q75* 43 54,89 3 0,93 1 53,96
*%%BBO** 39 49,79 8 2,48 0 47,31
*HK(55] ** 38 48,51 8 2,48 1 46,03
*kk (3] ** 38 48,51 9 2,79 0 45,72
*kkDQT X 37 47,23 6 1,86 4 45,37
*%%)EAGH* 32 40,85 4 1,24 11 39,61
FHEF2990** 33 42,13 14 4,34 0 37,79

La puntuaciéon minima a partir de la cual se considera que el candidato ha superado esta Fase | en 30 puntos.

Por decision del Organo de Seleccién se ha anulado la pregunta nimero 47 tras comprobar que todas las
opciones de respuesta eran validas y se han corregido las puntuaciones para que la puntuacion maxima de
la Fase | Oposicion sea de 60 puntos, tal y como establecen las bases de la convocatoria.


La puntuación mínima a partir de la cual se considera que el candidato ha superado esta Fase I en 30 puntos. 

Por decisión del Órgano de Selección se ha anulado la pregunta número 47 tras comprobar que todas las
opciones de respuesta eran válidas y se han corregido las puntuaciones para que la puntuación máxima de
la Fase I Oposición sea de 60 puntos, tal y como establecen las bases de la convocatoria.




