
IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

1. Experiencia profesional 
en el tratamiento y 
procesado de datos con 
lenguajes orientados a la 
ciencia de datos (Python).

2. Experiencia profesional 
en el diseño, desarrollo y 
puesta en marcha de 
cuadros de mando o 
sistemas de inteligencia de 
negocio (business 
intelligence) con Power BI, 
Tableau, Qlik view u otros.

3. Experiencia profesional 
en el diseño, modificación y 
mantenimiento de 
bases de datos relacionales, 
incluyendo las tareas de 
desarrollo de tablas, 
vistas, procedimientos 
almacenados y otros 
elementos (MySQL o 
SQLServer).

4. Experiencia profesional 
en desarrollos ejecutados 
con Sistemas de 
Información Geográfica 
(SIGs) (ArcGis, QGis, otros).

5. Experiencia profesional 
en el empleo de bases de 
datos con marca de 
tiempo (InfluxDB).

6. Acreditar un nivel mínimo 
de B2 en inglés a través de 

un título oficial. La 
referencia para el nivel 

mínimo de inglés exigible 
será el correspondiente al 
Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas 
o título equivalente

7. Titulaciones universitarias 
oficiales en disciplinas 

acordes con las funciones 
de los puestos de trabajo 
ofertados, incluyendo la 

requerida para el puesto, 
siempre que esta última sea 

nivel MECES 3 o superior.

8. Cursos siempre y cuando, 
a criterio del Órgano de 

Selección, estén vinculados 
con materias relacionadas 
con el perfil del puesto y 

tengan una duración 
superior a 20 horas, 
valorándose con una 

puntuación de 0,01 puntos 
por cada hora lectiva 

certificada.

PUNTUACIÓN 
FINAL (máximo 40 

puntos)

***0551** 10,5 10,5 5,25 3,5 3,5 0,5 0 2,5 36,25

***2971** 10,5 10,5 5,25 3,5 0 0,5 2,5 2,5 35,25

***2990** 10,5 10,5 5,25 3,5 0 0,5 2,5 2,5 35,25

***4880** 10,5 2,6 5,25 0 3,5 0,5 2,5 2,4 27,25

***1975** 5,2 5,2 3,5 2,4 0 1 2,5 1,5 21,3

***2549** 5,2 0 3,5 2,4 0 1 2,5 0,6 15,2

***4031** 2,6 2,6 3,5 1,2 0 0 0 0 9,9

FASE II CONCURSO: RESULTADOS PROVISIONALES
En el perfil de Desarrollador Python en la convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de diez plazas de personal laboral fijo con contrato indefinido en el 

Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), M.P

 La puntuación mínima para considerar superada esta fase es de 20 puntos.




