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Telvins ceiaines ‘Ql IDAE CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA T1C INFORMATICA-ANALISTA DE DATOS EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA
LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO
PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE Il CONCURSO

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS Ptos méximos | 022506*** 025988*** 178658*** 456226*** 474857*** 490055*** 509649*** 711384*** 719396*** 745149%**

1 - Titulacién universitaria superior (MECES 3) en una disciplina cientifico-técnica, acorde con las funciones del puesto de trabajo. 1,75 1,75 0,00 1,75 0,00 1,75 1,75 1,75 0,00 1,75 1,75

Se valorara la experiencia profesional demostrable como analista programador o analista de datos en funciones relacionadas con el perfil
del puesto y, especialmente, en las siguientes herramientas o con las siguientes competencias:

2 -1- Toma de requisitos y analisis funcional de nuevos desarrollos, asi como andlisis y desarrollo en aplicaciones web PHP, Java, ASP, .NET,
otros.

2 -2 - Disefio, modificacion y mantenimiento de bases de datos relacionales, asi como su despliegue en entornos de preproduccién o
produccion, incluyendo las tareas de desarrollo de tablas, vistas, pr imientos al dos y otros asi como otras tareas de
administracién tales como la gestion de usuarios, configuracién de copias de seguridad actualizacién de versiones (Oracle, MySQL, 7 3,55 3,90 6,00 3,00 4,40 7,00 5,95 1,65 2,30 3,15
SQLServer, otros).

2 -3 - Disefio y desarrollo de soluciones para la visualizacién de datos, cuadros de mando y business intelligence (Microsoft Power BI, otros).

2 -4 - Documentacion de las bases de datos, aplicaciones o cualesquiera otros trabajos o desarrollos, asi como procedimientos de trabajo y
sistemas de control de versiones de cédigo fuente.

2 -5 - Integracion de otras herramientas como Sistemas de Informacion Geografica o paquetes de tratamiento estadistico de datos.

2-6 - Lenguajes de programacion para realizar ciencia de datos (R, Python, otros).

3-1-Se valorara la experiencia profesional demostrable en analisis y disefio de flujos BPM y tramitacién de expedientes de ayudas publicas,
3 -2 - asi como en el tratamiento y anlisis de datos de expedientes de ayudas publicas y célculo automatizado de indicadores de 12,25 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 7,35 4,90 2,00 1,20 0,00
seguimiento de programas de ayudas publicas o alternativamente, la generacion de estadisticas de indole energética

Se valoraré la experiencia profesional demostrable en uno o varios de los siguientes:
4 -1 - Instalacion, configuracién, administracion de sistemas operativos y servidor de aplicaciones web.
4 -2 - Sistemas de identificacién electrénica, servicios de notificacion, expedientes y archivo electrénico.

. ” 5,25 1,20 2,20 2,363 1,875 0,525 2,363 2,888 0,525 1,50 0,525
4 -3 - Administracion de gestores documentales.
4 -4 - Instalacion, configuracion y manejo de bases de datos de series temporales (InfluxDB, otros)
4 -5 - Desarrollo e implantacion de sistemas de seguimiento, control y reporting de planes y programas.
5 - 1- Experiencia en el disefio, desarrollo y puesta en marcha de cuadros de mando o 525 0,75 2,00 1,50 2125 2,00 5,25 5,25 0,00 2,25 0,00

5 - 2- sistemas de business intelligence con Power BI, Tableau, Qlik view u otros, asi herramientas ETL.

6 - 1- Se valorara la experiencia demostrada en desarrollo e integracién de WebServices
6 - 2- o alternativamente en la integracion de desarrollos ejecutados con Sistemas de Informacién Geografica (SIGs) en otras aplicaciones 1,75 2,625 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 0,625 0,00 0,875 0,00
(ArcGis, QGis, otros).

7 - Por la acreditacion de un nivel de usuario en inglés, mediante titulo oficial referido al Marco Comun Europeo de Referencia para las

1,75 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Lenguas.
8.a) Formacio‘n‘complementaria Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los puestos de trabajo 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ofertados, adicionales a la requerida para el puesto.
8.b) formaclon complenf\entarla Cursos no oficiales snerrf;ynre y cua.ndo, a criterio del Orga.no de Se\eccnon: eften vinculados con materias 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracién superior a 600 horas o el equivalente a 60 créditos ETCS.
TOTAL 40 10,875 9,100 17,613 10,000 9,175 26,463 21,363 5,175 10,875 6,425

La puntuacién minima que han de obtener los/las candidatos/candidatas para superar esta fase Il es de 10 puntos.




