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BUILD UP Skills PILLAR II

Programa IEE
2013-2016

✓ Desarrollo de 9 cursos
✓ App
✓ Ruta C2020

CONSTRUYE 2020+

Programa Horizon 2020
2018-2021

✓ 8 cursos
✓ Cualificación de Auditor 

Energético
✓Desarrollo de certificación 

verde

BUILD UP Skills PILLAR I

Programa IEE
2011-2012

✓ Análisis Statu Quo
✓Hoja de Ruta de Formación
✓ Plataforma Nacional de 

Cualificación

CONSTRUYE 2030

Programa LIFE
2022-2024

✓ Análisis Statu Quo
✓ Hoja de Ruta de Formación
✓ Actualización de la 

Plataforma Nacional de 
Cualificación

La iniciativa se creó con el objetivo de aumentar el número de profesionales de la construcción 
cualificados en toda Europa para llevar a cabo renovaciones de edificios energéticamente 

eficientes y nuevos edificios de consumo de energía casi nulo.

CONSTRUYE 2030+

Programa LIFE
2024-2027

✓ Desarrollo de formación
✓ Recursos digitales
✓ Formación en obra

?

PREVIAMENTE EN EL BUS … 2011-2027



• Impacto en la formación continua: Catálogo de 

EEFF del SEPE

• Recursos formativos que apoyan la cualificación 

de los trabajadores (reconocimiento de 

competencias, herramientas didácticas, pruebas 

piloto, etc.)

• Desarrollo de la Cualificación Profesional de 

Auditoría Energética (publicada en el BOE)

Algunos logros de la iniciativa 
BUILD UP Skills en España



Duración del proyecto: octubre 2024-abril 2027

Objetivo: Desarrollar e implementar formación en

obra para rehabilitaciones de edificios, impartidas a 

través de métodos innovadores 

El proyecto diseñará e implementará un programa 

de formación y certificación en microcompetencias 

para la transición verde de la industria de la 

construcción.

CONSTRUYE 2030+



AGENTES SOCIALES
EXPERTOS EN CONSTRUCCIÓN, 

ENERGÍA Y SOSTENIBILIDAD

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL

PARTENARIADO



❖ Construcción hacia la descarbonización. 

Adquisición de habilidades para la 

renovación profunda

❖ Hacia un enfoque de certificación por 

microcompetencias

❖ Formación innovadora en obra para 

trabajadores y jefes de equipo

❖ Formación sobre la nueva EPBD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR



❑Recursos didácticos de apoyo a la formación (Aislamientos térmicos, Carpintería exterior, Bombas 
de calor) y Materiales innovadores, en línea con la nueva EPBD.

❑Contenidos formativos del curso online de 8 horas de duración sobre la nueva Directiva Europea de 
Eficiencia Energética en los Edificios (dirigido a técnicos, empresas, interlocutores sociales, 
administración pública).

❑APP de autoevaluación de competencias adquiridas/mejoradas.

❑Herramientas de formación: fichas informativas con realidad aumentada, puntos de (in)formación 
con vídeo píldoras formativas, asistente virtual mediante IA, simulaciones virtuales, folletos con 
información QR.

❑ Jornadas de demostración práctica con fabricantes de materiales.

❑Ruta de formación con parada en obras de rehabilitación. Se realizará en al menos 10 ciudades 
españolas.

❑Reconocimiento de competencias mediante un sistema de certificación propio.

❑Formación de formadores. 

RESULTADOS



¡Gracias!

Contacto: 

Javier González 
Director de Formación y Empleo 
jgonzalez@fundacionlaboral.org 

mailto:jgonzalez@fundacionlaboral.org
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